
บทท่ี ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
๓.๔ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 
๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย  
๓.๗ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ และการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
โดยใช้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูสอนโรงเรียนระดับประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี 
เขต ๑ ท้ัง ๑๐๓ โรงเรียน 
 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้วิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครูสอนโรงเรียนประถมศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ จํานวน ๑,๑๓๓ คน ๓๖ โรงเรียนแต่
เนื่องจากประชากรแต่ละโรงเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑          
มีจํานวนไม่เท่ากัน จึงใช้วิธีสุ่มตัวอย่างตามตาราง ของ แครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan)๑ 
หาขนาดกลุ่มตัวอย่าง และได้กลุ่มตัวอย่าง ๓๐๒ คน ดังตารางท่ี ๓.๑ 

  
ตารางท่ี ๓.๑ แสดงจํานวนโรงเรียน/ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    
 

ท่ี รายช่ือโรงเรียน ประชากร (ครู) กลุ่มตัวอย่าง (ครู) 
๑. โรงเรียนอนุบาลวัดบางบุญ ๓๖  ๑๐ 
๒. โรงเรียนวัดบางคูวัด ๓๔ ๙ 
๓. โรงเรียนวัดบางเด่ือ ๒๖ ๖ 
๔. โรงเรียนวัดหงส์ปทุมาวาส ๕๖ ๑๔ 

 

                                                           

๑ธานินทร์ ศิลป์จารุ, การวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ, พิมพ์ครั้งท่ี ๙. (กรุงเทพมหานคร: 
พิมพ์ท่ี บริษัท เอส.อาร์. พริ้นติ้ง แมสโปรดัก จํากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๗๔-๗๕. 



 

๕๒ 

 
 

ท่ี รายช่ือโรงเรียน ประชากร (ครู) กลุ่มตัวอย่าง (ครู) 
๕. โรงเรียนวัดเปรมประชากร ๒๖ ๗ 
๖. โรงเรียนวัดเทียนถวาย ๓๒ ๙ 
๗. โรงเรียนขจรทรัพย์อํารุง ๒๔ ๖ 
๘. โรงเรียนวัดรังสิต ๒๖ ๗ 
๙. โรงเรียนวัดบางพูน ๒๗ ๗ 

๑๐. โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี ๕๓ ๑๔ 
๑๑. โรงเรียนชุมชนวัดเสด็จ ๓๔ ๙ 
๑๒. โรงเรียนวัดนาวง ๓๘ ๑๐ 
๑๓. โรงเรียนวัดชินวราราม ๑๖ ๔ 
๑๔. โรงเรียนคลองหนึ่งแก้วนิมิตร ๒๘ ๗ 
๑๕. โรงเรียนบางชวดอนุสรณ์ ๓๕ ๑๐ 
๑๖. โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน ๔๕ ๑๑ 
๑๗. โรงเรียนบุญคุ้มราษฎร์บํารุง ๕๙ ๑๕ 
๑๘. โรงเรียนวันครู ๓๖ ๑๐ 
๑๙. โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์ ๘๑ ๒๒ 
๒๐. โรงเรียนสังข์อํ่าวิทยา ๓๒ ๙ 
๒๑. โรงเรียนวัดเกิดการอุดม ๒๕ ๖ 

 ๒๒. โรงเรียนวัดหว่านบุญ ๑๔ ๕ 
 ๒๓. โรงเรียนบึงเขาย้อน ๒๘ ๗ 
 ๒๔. โรงเรียนวัดตะวันเรือง ๑๓ ๔ 
 ๒๕. โรงเรียนวัดคุณหญิงส้มจีน ๒๔ ๖ 
 ๒๖. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๖๙(คลองหลวง) ๓๖ ๙ 
 ๒๗. โรงเรียนลําสนุ่น ๑๙ ๕ 
 ๒๘. โรงเรียนคลองสอง ๓๒ ๙ 
 ๒๙. โรงเรียนจารุศรบํารุง ๑๔ ๕ 
 ๓๐. โรงเรียนคลองห้า ๑๓ ๖ 
 ๓๑. โรงงเรียนเรียนวัดกล้าชอุ่ม ๑๗ ๕ 
๓๒. โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บํารุง ๒๖ ๖ 
๓๓ โรงเรียนวัดบ่อเงิน ๑๓ ๕ 
๓๔ โรงเรียนวัดบัวสุวรรณประดิษฐ์ ๒๒ ๕ 
๓๕ โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ๒๙ ๗ 
๓๖ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ๔๔ ๑๑ 

 รวมท้ังหมด ๑,๑๓๓ ๓๐๒ 
 
 



 

๕๓ 

 

๓.๓  การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 
การสร้างเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ดําเนินการ ดังนี้ 
๓.๓.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎีเ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร

สถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ จากเอกสารและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
๓.๓.๒ กําหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือในการวิจัยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
๓.๓.๓  สร้างเครื่องมือแล้วนําเสนอร่างเครื่องมือการศึกษาต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขแล้วนําหาผู้เชี่ยวชาญ ๕ ท่านเพ่ือหาค่า 
(IOC) และได้ค่า IOC มากกว่า ๐.๐๕ แล้วเสนอกรรมการท่ีปรึกษาอีกครั้งก่อนทดลองใช้  

๓.๓.๔ นําแบบสอบถามท่ีผู้เชี่ยวชาญแนะนําแล้วปรับปรุงแก้ไขและนําไปปรึกษาอาจารย์
ท่ีปรึกษาอีกครั้ง จึงนําไปทดลองกับกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือนํามาหาค่าความ
เชื่อม่ัน (Try out) ของแบบสอบถาม (Reliability) วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ของอัลฟ่าท่ี ๐.๖๓ 

๓.๓.๕ นําแบบสอบมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามและหาผลค่าความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามก่อนนําไปใช้กลุ่มตัวอย่างต่อไป 

๓.๓.๖ ลักษณะและเกณฑ์การให้คะแนนเป็นมาตราส่วนประเมินค่าของคะแนนมี ๕ 
ระดับ โดยมีเกณฑ์ การให้คะแนนดังนี้ 
   ๕  หมายถึง ความคิดเห็น    มากท่ีสุด 

๔  หมายถึง  ความคิดเห็น    มาก 
๓  หมายถึง  ความคิดเห็น   ปานกลาง 
๒  หมายถึง      ความคิดเห็น    น้อย 
๑  หมายถึง      ความคิดเห็น    น้อยท่ีสุด 

และกําหนดเกณฑ์การแปลความหมายเพ่ือจัดระดับค่าเฉลี่ยออกเป็นช่วงดังต่อไปนี้๒ 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐-๕.๐๐ กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด หรือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐-๔.๔๙ กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์มาก หรือ เห็นด้วย  
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐-๓.๔๙ กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง หรือ ไม่แน่ใจ 
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐-๒.๔๙ กําหนดให้อยู่ในน้อย หรือ ไม่เห็นด้วย 
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๔๙ กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์น้อยท่ีสุด หรือ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 
๒ธานินทร์ ศิลป์จารุ,การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ, หน้า ๔๙. 



 

๕๔ 

 

๓.๔ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนเองจากการนิยามศัพท์และ

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีได้จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง โดยแบบสอบถามเป็น ๓ 
ตอน คือ  

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของครูสอนโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีต่อการ

บริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
๓.๕  การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดําเนินการ ดังนี้ 
๓.๕.๑  ติดต่อประสานงานโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอหนังสือรับรอง
เพ่ือนําไปยืนยันต่อผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต ๑ จังหวัดปทุมธานี  

๓.๕.๒ นําหนังสือขอความร่วมมือไปติดต่อประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  จังหวัดปทุมธานี ท้ัง ๓๖ โรงเรียน ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

๓.๕.๓ นําแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายด้วยตนเอง จํานวน ๓๐๒ ชุด เป็น
ชุดเดียวกันท่ีใช้กับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายแล้วนําข้อมูลแบบสอบถามกลับมาเพ่ือนําไป
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย  

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปท่ีนิยมใช้ทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ 
๓.๖.๑ วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดย

ใช้วิธีหาค่าความถ่ี แล้วสรุปออกมาเป็นค่าร้อยละ 
๓.๖.๒ วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของครูสอนโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีต่อการ

บริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ๓๖ โรงเรียน เพ่ือหาค่าเฉลี่ยเพ่ือหา
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

๓.๖.๓ วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูสอนโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีต่อการ
บริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ท้ัง ๓๖ โรงเรียน เพ่ือหาค่าความแปรปรวนแบบ One–Way ANOVA 
 
 



 

๕๕ 

 

๓.๗  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาค่าเฉลี่ยร้อยละด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปบริการทาง

สังคมศาสตร์ใช้อย่างแพร่หลายวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยใช้การ
ประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เสนอข้อมูลดังนี้ 

๓.๗.๑ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive) เพ่ือหาค่าสถิติร้อยละ (Percentage) ใช้สําหรับ
อธิบายลักษณะข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ ตําแหน่ง
หน้าท่ีของครูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
จังหวัดปทุมธานี จํานวน ๓๐๒ คน จํานวน ๓๖ โรงเรียน  ในการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (StandardDeviation) อธิบายถึง การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ ท้ัง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนงานบุคคล ด้านการจัดบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนาบุคคล ด้านการธํารงรักษาบุคคล และด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล 

๓.๗.๒ สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพ่ือหาค่า t–test (One–way ANOVA 
Analysis of Variance) ใช้ทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปรอิสระท่ีมากกว่าสองกลุ่มสําหรับ
นัยสําคัญสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้กําหนดไว้ท่ีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

ใช้สูตร  (Percentage)   
    ร้อยละ  =   จํานวนท่ีต้องการ  x  ๑๐๐ 
                                                 จํานวนเต็ม 

การหาค่าเฉลี่ยใช้สูตร  (Mean)   
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                   f แทน    ความถ่ีของข้อมูล 
                   fxΣ  แทน    ผลรวมของค่าความถ่ีท้ังหมด 
                   X แทน    จุดก่ึงกลางของอันตรภาคชั้น 
                   n แทน    ข้อมูลท้ังหมด 

การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานใช้สูตร  (Standard Deviation)  
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                เม่ือ   S       แทน     ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                          n แทน     ข้อมูลท้ังหมด 
                         fxΣ  แทน      ผลรวมท้ังหมดความถ่ีคูณคะแนน 

 


